ROZWIJAJ SWOJA KARIERE

KROK 1: POZNAJ SWOIJE CELE | ZAINTERESOWANIA

ZACZNIJ OD SIEBIE

Pierwszym krokiem w dazeniu do jakiejkolwiek kariery jest rozpoczecie od siebie. Poswiecenie
czasu na sprecyzowanie, co lubisz i co jest dla Ciebie wazne w karierze, utatwi stworzenie
Sciezki, ktora bedzie dla Ciebie odpowiednia.

Dostepne tutaj zasoby nie majg na celu moéwié Ci, co masz robi¢ ani jaka kariere wybrac. Maja
one pomoc Ci w rozpoczeciu myslenia o swoich planach zawodowych i mogg stuzy¢ jako punkt
wyjscia do rozmoéw z zaufanymi dorostymi, ktérzy pomogg Ci osiggnaé¢ Twoje cele.

-0 BADANIA ZAWODOWE
—o— ¢ Ocena predyspozycji zawodowych (zwana rowniez

ankietg) moze pomaéc Ci okreslié, co jest dla Ciebie
wazne, i utatwi¢ wybor kariery, ktora Ci odpowiada.

Rdzne oceny koncentrujg sie na réznych obszarach,
takich jak wartosci, zainteresowania lub umiejetnosci.

OCEN | ZASTANOW SIE

Wykonaj jedng lub wiecej ocen z kazdej sekcji na nastepnych stronach i wypetnij tabele na

stronach 6i 7 tym, czego dowiesz sie o sobie.

Odwotaj sie do tych informacji w kolejnych krokach.

Wartosci ainteresow Umiejetnosci Cele

ania
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WARTOS'Cl

Wartosci osobiste to Twoje przekonania o tym,
co jest dla Ciebie wazne.

Wartosci moga ksztattowaé Twoje zachowania i priorytety. W
pracy, wartos$ci nadajg nam poczucie celu i motywacji.
Znalezienie pracy zgodnej z Twoimi wartosciami prowadzi do
wiekszego zadowolenia. Kazda osoba ma inny zestaw wartosci,
ktdry nig kieruje, dlatego wazne jest zrozumienie wtasnego,
unikalnego zestawu wartosci.

.. WYKONAJ KROTKA ANKIETE

—/ Uzupetnij ponizszg bezptatng ocene wartosci zawodowych. Zajmie to okoto 10-15 minut.

SORTOWANIE KART WARTOSCI ZAWODOWYCH

Indywidualne rozwigzania zawodowe
https://www.icscareers.com.au/card-sort/

Jezyk polski Jezyk angielski

WYPEENI) KOLUMNE WARTOSCI NA WYKRESIE
g Jakie jest twoich pieé najwazniejszych wartosci zawodowych? Zapisz je w wyznaczonych
miejscach na wykresie na stronie 6, a nastepnie dla kazdej z nich napisz krotka definicje
witasnymi stowami.
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ZAINTERESOWANIA

Przy tak wielu rodzajach pracy do wyboru, wiedza o tym, co lubisz
robi¢, moze pomdc w podjeciu decyzji.

Ankiety dotyczace zainteresowan zawodowych majg na celu zidentyfikowanie
Twoich preferenc;ji i zainteresowan oraz powigzanie ich z potencjalnymi
Sciezkami kariery. Te ankiety NIE majg na celu powiedzenia Ci, co
‘ " : powiniene$/powinnas robi¢ — zaden test nie jest az tak dobry! Zamiast tego
llllllllll mozesz wykorzysta¢ wyniki do zawezenia wyboru do kilku obszaréw kariery,
ktére warto dalej eksplorowaé, lub do wyeliminowania obszardw, ktérymi nie

nnnnn

jestes zainteresowany/a.

WYPELNL KR()TKA ANKIETE DOTYCZACA ZAINTERESOWAN ZAWODOWYCH
Wyprdébuj jedno z bezptatnych zasobéw wymienionych ponizej LUB skontaktuj sie z lokalng szkota,
biblioteka lub centrum kariery, aby dowiedzie¢ sie, czy oferujg one dostep do ptatnych ankiet
dotyczacych zainteresowan zawodowych dla uczniéw.

KWESTIONARIUSZ ZAINTERESOWAN ZAWODOWYCH

https://zpe.gov.pl/a/mlodziezowy-kwestionariusz-
zainteresowan-zawodowych---mlokozz/DIEOtmUzX

FILTR PREFERENCII
Mapa Karier
https://mapakarier.org/filtr-preferencji/

PROFESJONALNY TEST PREDYSPOZYCJI _E E
Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach I x.
https://wybierz-zawod.eu/ E

l_’.'e(% WYPELNI) KOLUMNE ZAINTERESOWAN NA WYKRESIE
Y

g. Jakie sg trzy branze lub zawody, ktdre najbardziej pasujg do Twoich zainteresowan? Jaki jest jeden
obszar branzy, ktéry najmniej pasuje do Twoich zainteresowan? Zapisz je w wyznaczonych miejscach
na wykresie na stronie 6.
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UMIEJETNOSCI

Umiejetnos¢ to zdolno$é do wykonywania czego$ w sposob
kompetentny.

Mozesz odkryé¢, ze niektére umiejetnosci przychodzg Ci
naturalnie, podczas gdy inne mozesz ¢wiczy¢, aby je poprawié.
Kazde stanowisko wymaga okreslonego zestawu umiejetnosci,

aby odnies¢ sukces, dlatego wazne jest, aby wiedzie¢, jakie
umiejetnosci posiadasz (i chcesz wykorzystac) oraz jakie
umiejetnosci bedziesz musiat/a rozwing¢, aby podazaé

wymarzong sciezkg kariery. Istnieje wiele réznych rodzajow

umiejetnosci, ktére pomogg Ci w miejscu pracy.

WYPELNI) KROTKA ANKIETE DOTYCZACA UMIEJETNOSCI W MIEJSCU PRACY

Skorzystaj z jednego z bezptatnych zasobdw ponizej, aby dowiedzied sie o réznych zestawach
umiejetnosci w miejscu pracy i zidentyfikowac¢ swoje najsilniejsze umiejetnosci.

Jezyk polski
MOJE UMIEJETNOSCI OSOBISTE 2

or-t A

https://my-ps.eu/rodzaje-umiejetnosci-na-podstawie-
zintegrowanej-strategii-umiejetnosci-2030/

CWICZENIE PODSTAWOWYCH UMIEJETNOSCI
ALIS
https://alis.alberta.ca/careerinsite/know-yourself/core-
skills-exercise/

lﬁ% WYPEENI) KOLUMNE UMIEJETNOSCI NA WYKRESIE
3. Jakie jest twoich pie¢ najwazniejszych umiejetnosci w tej chwili? Jakie umiejetnosci chciatbys$/chciatabys
regularnie wykorzystywac¢ w swojej idealnej pracy? Jakie sg trzy umiejetnosci, ktére chciatbys$/chciatabys
poprawic? Zapisz je w wyznaczonych miejscach na wykresie na stronie 7.

—
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CELE

Teraz, gdy dowiedziates/-as sie wiecej o sobie, mozesz wykorzystac te
informacje do wyznaczenia celéw dla swojej sciezki kariery.

By¢ moze masz juz pomyst na wymarzong prace, a moze nadal
rozwazasz wiele sciezek —to w porzadku! Twoje plany kariery nie
muszg by¢ jeszcze ustalone na state.

CZTERY KATEGORIE! CELOW ZAWODOWYCH:

ROZWOJ ZAWODOWY

Cele dotyczace poprawy wynikéw w pracy. Sg to
cele, aby stac sie lepszym w tym, co robisz i pigc
sie po drabinie sukcesu.

Kréotkoterminowe: Ksiegowy chce stac sie
bardziej efektywny w przetwarzaniu ptatnosci.
Dtugoterminowe: Ksiegowy chce zostac
awansowany na stanowisko starszego
kierownika.

ROZWOJ OSOBISTY

Cele dotyczgce samodoskonalenia. Chociaz cele
te sg czesto zwigzane z rozwojem zawodowym,
wykraczajg poza Twojg kariere.

Krétkoterminowe: Zwiekszanie liczby przyjaciot w
pracy.

Dtugoterminowe: Budowanie silnej sieci
kontaktéw z innymi profesjonalistami.

ROZWOJ EDUKACYJNY

Cele, ktore skupiajg sie na poprawie umiejetnosci
poprzez kursy szkoleniowe lub zdobycie stopnia
naukowego.

Krétkoterminowe: Programista komputerowy
chce nauczy¢ sie nowego jezyka kodowania.
Dtugoterminowe: Programista komputerowy
chce wrécié na studia, aby uzyska¢ tytut magistra
informatyki.

ROZWOJ PRZYWODZTWA

Cele te sg bardzo podobne do celéw rozwoju
zawodowego, ale koncentrujg sie na osiggnieciu
pozycji przywddczych i awansowaniu.

Krotkoterminowe: Sous-chef w restauracji chce
awansowac na stanowisko szefa kuchni.
Dtugoterminowe: Szef kuchni chce pewnego dnia
otworzy¢ wtasng restauracje.

WYPELNIJ KOLUMNE CELE W TABELI

W miejscach przewidzianych w tabeli na stronie 7, zapisz swoje cele zawodowe, po jednym

dla kazdej kategorii. Rozwaz cele krétko- i dlugoterminowe.

1
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1Adaptacja z Setting Different Types of Career Goals, Big Future, https://bigfuture.collegeboard.org
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KROK 1: ODKRYWAJ SWOIJE ZAINTERESOWANIA | CELE

D

Po wykonaniu powyzszych krokdw, wypetnij tabele
)6 na stronach 6 i 7 zebranymi informacjami.

Podziel sie swoimi pytaniami i pomystami na dalsze
poszukiwania z zaufang osobg dorostg, takg jak rodzic,
nauczyciel, doradca zawodowy lub szkolny.

MOJE WARTOSCI

Znajomos¢ swoich wartosci pomoze Ci Identyfikacja tematdw i branz, ktére Cie interesuja i
zdecydowaé, jakimi zawodami sie zajmowac, abys o ktorych lubisz sie uczy¢, moze ukierunkowac
mogt/mogta czu¢ motywacje i satysfakcje w pracy. Twoje poszukiwania potencjalnych karier.

Zapisz 5 najwazniejszych wartosci i opisz kazdg z Teisian & (e ko maney, (e mebede

pasujg do Twoich zainteresowan, oraz jedng, ktora
Wartos¢ 1: nie pasuje.

Dla mnie oznacza to:

nich wtasnymi stowami.

Branza 1:

Uwazam to za interesujgce, poniewaz:

Wartos¢ 2:
Dla mnie oznacza to:

Branza 2:

Uwazam to za interesujgce, poniewaz:
Wartos¢ 3:

Dla mnie oznacza to:

Branza 3:

Wartoscé 4: Uwazam to za interesujace, poniewaz:

Dla mnie oznacza to:

L. Obszar najmniejszego zainteresowania:
Wartosc¢ 5: J J g

Dla mnie oznacza to:

®

POWROT DO GORY

nextengineers.org/becoming-engineer | I NEXT ENGINEERS |6

e S L




KROK 1: ODKRYWAJ SWOJE ZAINTERESOWANIA | CELE

MOIJE CELE

. Lz . . T Wyznaczanie celéw pomoze Ci ukierunkowac
Znajomos¢ swoich mocnych stron i rozwijanie . R o o
Lo - - . poszukiwania sciezek kariery i utrzymac sie na
odpowiednich umiejetnos$ci zawodowych sprawi,

ze bedziesz silnym/silng kandydatem/kandydatka. wiasciwej drodze do sukcesu.

Zapisz cel krotko- lub dtugoterminowy dla kazdej
Wypisz swoje najmocniejsze umiejetnosci, jak

kategorii.
czesto chcesz ich uzywacd, oraz wszelkie
umiejetnosci, ktore chcesz poprawic. Cel rozwoju zawodowego:
Umiejetnosé 1:
W mojej idealnej pracy chce wykorzystywac te
umiejetnosé: codziennie czasami rzadko
Umiejetnosé 1: Cel rozwoju edukacyjnego:

W mojej idealnej pracy chce wykorzystywac te
umiejetnosé: codziennie czasami rzadko

L O O

Umiejetnosé 1:

W mojej idealnej pracy chce wykorzystywaé te . i
- . L. ) Cel rozwoju przywodztwa:
umiejetnosé: codziennie czasami rzadko

[] 1 O

Umiejetnosé 1:

W mojej idealnej pracy chce wykorzystywaé te

umiejetnosé: codziennie czasami rzadko

L] 1 O

Umiejetnosé 1: W miare ja bedziesz iS¢ przez zycie,

W mojej idealnej pracy chce wykorzystywac te prawdopodobnie Twoje wartosci,

umiejetnosé: codziennie czasami rzadko zainteresowania i umiejetnosci bedg sie
D |:| |:| zmieniaé. Wré¢ do Kroku 1 i aktualizuj

Umiejetnoéci do poprawy: informacje w tej tabeli za kazdym razem, gdy
potrzebujesz doprecyzowad swoje cele, dodac
nowe zainteresowania lub umiejetnosci i

upewnié sie, ze Twoje priorytety sg zgodne.

®

POWROT DO GORY
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