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Refleksje ucznia na temat Modutu 5

REFLEKSJA UCZNIA

1. Odpowiedz samodzielnie na ponizsze pytanie w swoim Dzienniku Academy. W
razie potrzeby mozesz odnies¢ sie do kopii materiatéw dotyczacych Procesu
projektowania inzynieryjnego i Inzynieryjnych nawykdw myslowych, ktére
otrzymates/tas w Zestawie 1. Bedziesz miec¢ okoto 20 minut na udzielenie
odpowiedzi na te pytania.

a. Jak zmienito sie twoje postrzeganie siebie jako przysztego inzyniera od
Czasu rozpoczecia programu Academy?

b. Opisz jeden sposdb, w jaki Twoim zdaniem rozwinates/rozwinetas swoja EAIEL L LSS SR
zdolnos¢ do praktykowania ktéregokolwiek z inzynieryjnych nawykow Podczas tej refleksji
myslowych. zdecydowanie zachecamy do

c. Co byto najtrudniejsze w tym wyzwaniu projektowym? Jak sobie zapisywania swoich mysli i
poradzite$/taé z tymi trudnosciami? Co mogtbys/mogtabys zrobié, aby spostrzezen w Dzienniku
nadal sie rozwija¢ w przysztosci? Acad?mY' Koni_ecznOé,é_

d. Opisz przynajmniej JEDNA rzecz, ktérej nauczyte$/tas sie od kazdego wyrazania swoich mys.lf e

: L. piSmie pomaga zwolni¢, skupié¢
cztonka zespotu projektowego? Jak to wptyneto na Twdj stosunek do s b e csE, ek
projektu i tego cztonka zespotu? temu nasze myélenie jest

e. Opisz wtasny wktad w sukces zespotu. Jak myslisz, jaki byt Twgj rozsadniejsze i bardziej

najbardziej znaczacy lub najwazniejszy wktad? Jak myslisz, co
mogtbys/mogtabys lub powinienes/powinnas zrobic inaczej, aby wniesé
jeszcze wiekszy wktad w prace kolejnego zespotu w przysztosci?

2. Teraz dotgcz do swojego zespotu projektowego i przedyskutujcie nastepujace
pytania. Sprébuj zanotowac wszystkie pomocne uwagi lub spostrzezenia w
swoim Dzienniku Academy. Bedziesz mie¢ ponownie okoto 25 minut.

a.
b.

Opowiedz i omoéwcie ze sobg odpowiedzi na powyzsze pytania die.
Opisz momenty podczas tego wyzwania, kiedy, jak sgdzisz, cztonkowie
zespotu ¢éwiczyli kazdy z inzynieryjnych nawykéw myslowych.

Myslac o wtasnie ukonczonym wyzwaniu, co chcielibyscie zmieni¢ w
sposobie wspotpracy?

i. W jaki sposdb zespot mégtby pracowac bardziej efektywnie i

wydajnie?

ii. Jak mozna poprawi¢ komunikacje?
iii.  Jak mozna poprawic planowanie?
iv.  Jak mozna poprawic sposéb delegowania i przydzielania zadan?

. Jakie byty najwazniejsze lekcje na temat zarzgdzania projektem, w tym

zarzadzania ludzmi, czasem i zasobami?

. Jakie byty najwazniejsze lekcje dotyczgce tworzenia budzetu i zarzgdzania

nim?

Gdybys$ mégt/mogta powtdrzy¢ to wyzwanie, co chciatby$/chciatabys

zmieni¢ w opracowanym rozwigzaniu?

i.  Gdybys miat/a wiecej czasu i/lub zasobdw, co chciatbys/chciataby$
wyprobowac?

ii.  Co byszmienit/a w sposobie tworzenia i testowania funkcjonalnego
prototypu?

iii.  Czy chciatbys$/chciataby$ wyprébowac jakie$ zupetnie inne podejscie

lub rozwigzanie?

Swiadome, a mniej
impulsywne.

Jak powiedziat filozof
Mortimer Adler, ,ktos, kto
twierdzi ze wie, co mysli, ale
nie potrafi tego wyrazi¢,
zwykle wcale nie wie, co
mysli“.
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